
แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ย่ืนคํารองขอยายวันท่ี............................................    

 

ช่ือ – สกุล ………………..………....................................………….ตําแหนง.……………………………. 
วิทยฐานะ ………..…………………………………………….… 
เลขประจําตัวประชาชน ---- 
สถานศึกษา ……………...................................……… ตําแหนงเลขท่ี.....................……………… 
รับเงินเดือนอันดับ …………..ข้ัน …………………….……..บาท (ปงบประมาณ………………....…….) 
หมายเลขโทรศัพท......................................................................................... 

 
 

สังกัด 
ท่ีขอยาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................. 
              สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สํานักงาน กศน. 
 อ่ืน ๆ ................................................................................................ 

 
กรณ ี

ท่ีขอยาย 

 การยายกรณีปกติ      ครั้งท่ี ๑     ครั้งท่ี ๒  
 การยายกรณีพิเศษ ขอ .......................... 
 การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ  กรณี ............................................ 
หมายเหต ุ: ใหเลือกกรณีใดกรณีหน่ึง 

ประวัติสวนตัว ขอมูลอ่ืน ๆ ขอยายไปดํารงตําแหนง(เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง)  
๑.  เกิดวันท่ี……...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
๒. คุณวุฒิ……….………..……………..........………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก…………………......……………. 
   วิชาโท…………………………………......…………….. 
๓. ความรูความสามารถ ……………………………… 
   …………………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………. 
๔. ประสบการณ………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………… 
๕. คูสมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ท่ีทํางาน ………........………..……………………... 
    ตําบล………………........……….……………………. 
    อําเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

๑. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ภาคทัณฑ   ตัดเงินเดือน   
ลดข้ันเงินเดือน/ลดเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู 
 วากลาวตักเตือน           ภาคทัณฑ 
 พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 
๒.สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
 กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภยั 
 มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 
 ใชภาษาถ่ินมากกวาภาษาไทย 
 ยากลําบากในการเดินทาง 
 ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..................
กิโลเมตร 
 อ่ืน ๆ 
(ระบุ)........................................................ 
............................................................................
............................................................................ 

 การยายกรณีปกติ เหตุผล………………………………………………………………………………………………….………… 
๑. ใหระบุสถานศึกษาท่ีขอยาย (ระบุไดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว) โดยเรียงลาํดับตามความประสงค 
    (๑) โรงเรียน..................................................... 
    (๒) โรงเรียน..................................................... 
    (๓) โรงเรียน..................................................... 
๒. ถาไมใดตามระบุ 
     (๑) ขอระงับการยาย       (๒) สถานศึกษาใดก็ไดในอําเภอ........................................................... 
ขาพเจาขอรับรองวา 
    กรณีใดรับการพิจารณาไดยายตามขอ ๑ หรือขอ ๒ (๒) แลวจะไมขอระงับหรือเปล่ียนเปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
 การยายกรณีพิเศษ ขอ ................... เหตุผล…………………………………………………………………………………………… 
๑. ใหระบุอําเภอที่มีสถานศึกษาที่มีตําแหนงวางหรือที่คาดวาจะวางไดเพียงเขตพื้นทีก่ารศึกษาเดียว โดยเรียงลําตับ
ตามความประสงค ดังน้ี 
    (๑) อําเภอ.....................................................สพท................................................................... 
    (๒) อําเภอ.....................................................สพท................................................................... 
    (๓) อําเภอ.....................................................สพท................................................................... 
๒. ถาไมใดตามระบุ 
     ใหพิจารณาสถานศึกษาใดกไ็ดในอําเภอ............................................................   ขอระงับการยาย 
ขาพเจาขอรับรองวา 
    กรณีใดรับการพิจารณาแลวจะไมขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน 

 



ประวัติสวนตัว ขอมูลอ่ืน ๆ ขอยายไปดํารงตําแหนง (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง) 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี ……………….....………… 
    หมูท่ี………….ตําบล………….....…………………... 
    อําเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
๗. ท่ีอยูเมื่อไดรับยายแลว บานเลขท่ี.….………... 
    หมูท่ี …….……ตําบล………….......………………... 
    อําเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 

๓. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
.....…………………..…………………………………………
…….……………………………………………………………
…………................................................................ 
ตั้งแตวันท่ี …..เดือน…….…………..พ.ศ…....…… 
 
๔. รางวัลท่ีไดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรู
ความสามารถ 
 ๑. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๒. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๓. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 ๔. ................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ กรณ ี………………………………………………………………………………… 
เหตุผล................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา จะยายไปตํารงตําแหนงในสถานศึกษาท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
โดยจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
หมายเหตุ : การยายเพ่ือประโยชนของทางราชการ ใหเปนดุลยพินิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สํานักบริทารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณี ท่ีจะพิจารณาวาจะใหเขียนคํารองขอยาย 
หรือไม 
 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริ่มรับราชการตําแหนง …….....……..………… 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด………………………………......………………… 
   ตั้งแตวันท่ี….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...…… 
๒. ปจจุบันดาํรงตําแหนง……….....……….…………. 
   สถานศึกษา..................................................... 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแตวันท่ี….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 
๓. รวมเวลารับราชการท้ังหมด………..……..ป 
    …………………….เดือน…….…….วัน 
๔. การลาศึกษาตอเต็มเวลา  
   ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเตม็เวลา 
   อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 ระดับ……...................................................... 
 สถาบัน...……………………………….....………..
 ตั้งแตวันท่ี…..…เดือน………….....พ.ศ. ………... 

 
 ขอยายสับเปลี่ยน 
ขอยายสับเปลี่ยนกับ นาย/นาง/นางสาว…………….....................................................................……………………. 
เลขประจําตัวประชาชน ---- 
ตําแหนง………………………..........… วิทยฐานะ.................................................ตําแหนงเลขท่ี …………......……… 
ข้ัน………………………..………บาท 
สถานศึกษา.............…….................…………………………………………………………………………………….………………. 
รับเงินเดือนอันดับ……………………………อัตราเงินเดือน…......................... บาท (ปงบประมาณ……………………) 
หมายเลขโทรศัพท………………………........................…………………….. 
เหตุผล................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
ขาพเจาขอรับรองวา 
 กรณีไดรับการพิจารณายายแลวจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
การรับรองเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 ขาพเจาไมตดิเง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือคัดเลือกหรอืเง่ือนไข 
การแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. หรือ 
หนวยงานอ่ืนกําหนด 
 ขาพเจาติดเง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือคดัเลือก 
ตามหลักเกณฑฯ................................................................................................................................................. 
 ขาพเจาติดเง่ือนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ……………………………………………... 
 ขาพเจาติดเง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้งตามโครงการ............................... หนวยงาน................................. 

-๒- 



หลักฐานประกอบการพิจารณา ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

ใหผูขอยายจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
(กรณีหลักฐานท่ีเปนฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาทุกฉบับ) 
                    สําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ.๑๖ (รับรองโดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติ) 
                    สําเนาทะเบียนบาน 
                    สําเนาใบสําคญัการสมรส 
                    ใบรับรองแพทย 
                    บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง 
                    บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน 
                    อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................……………… 
                        ……………………..………………….......…………………………………….………..….. 
                        ………………………………………………………........…………………………………… 

 
ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันตน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หากขาราชการครูรายน้ี ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครูวิชาเอก...................................................... 
................................................................................................................................................................ทดแทน 
 
                                         ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                 (….……………….............................………) 
                                         ตําแหนง………………........……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 
 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหนาสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณ ี
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                         ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                 (….……………….............................………) 
                                         ตําแหนง………………........……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 
 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

    ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผูขอยาย 

  (………………………………………………..….) 

วัน………….เดือน………………………..พ.ศ……………. 

-๓- 
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